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Zalacznik do uchwaly nr 5/2018 Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia
z dnia 21 wrzesnia 2018 roku.

STATUT
STOWARZYSZENIA FIZJOSPORT

Rozdzial 1

§1

Postanowienia ogélne

Stowarzyszenie nosi nazwg STOWARZYSZENIE FIZJOSPORT w dalszych
postanowieniach statutu jest zwane Stowarzyszeniem.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Szczecin.
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna. Powolane jest na czas nieokres$lony.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustaw:
e z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z
pozn. zm.)
e zdnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U. z 2010, Nr 127, p0z.857)
e Oraz niniejszego statutu
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania na zasadach pelnej autonomii.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem okrggowych i regionalnych zwiazkéw sportowych oraz
ogolnokrajowych zwigzkoéw sportowych.
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikow oraz powolywac biura.
Zarzad Stowarzyszenia moze pobiera¢ wynagrodzenie z tytulu petnionych obowigzkow.
Warunki i wysokos$¢ wynagrodzenia zarzadu jest $cisle okre§lona w regulaminie.
Stowarzyszenie ma prawo posiadania i uzywania pieczeci i odznak organizacyjnych zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial 11
§2

Cele i sposoby ich realizacji
Celem Stowarzyszenia jest:

Inicjowanie mody na sport i rekreacj¢ ruchowa jako alternatywnych sposobow spedzania
czasu wérod dzieci, mtodziezy i1 dorostych, w tym o0sob niepelnosprawnych i bezrobotnych,
majaca na celu przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu, a w szczegdlnosci uzaleznieniom
i patologiom spotecznym;

Propagowanie zdrowego trybu zycia, sportu amatorskiego, lekkiej atletyki, triathlonu, nordic
walkingu, turystyki, rekreacji i rehabilitacji ruchowej;
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Edukacja i zachgcanie do aktywnego trybu zycia, ochrony i promocji zdrowia wsrod dzieci i
mtodziezy, os6b niepetnosprawnych, bezrobotnych, 0séb czynnych zawodowo narazonych na
choroby cywilizacyjne;

Pielegnowanie tradycji sportowych oraz walorow Miasta Szczecina oraz Wojewddztwa
fizycznej oraz promowanie Szczecina i Pomorza Zachodniego jako terenu do uprawiania
czynnej rekreacji, sportu i turystyki;

Inicjowanie i popieranie inicjatyw sportowych, pro zdrowotnych, spotecznych, kulturalnych i
gospodarczych, podejmowanych na rzecz dobra publicznego.

Stowarzyszenie realizuje swe cele w ramach dziatalno$ci nieodptatnej jak i dziatalno$ci
odptatnej poprzez:

Organizowanie szkolenia i wspotzawodnictwa sportowego w formie treningéw, zawodow,
zgrupowan, konsultacji oraz innych zaje¢ sportowych, rekreacyjnych i czynnego wypoczynku
dla dzieci, mlodziezy i dorostych;

Organizacj¢ dziatan w zakresie ochrony zdrowia, w tym miedzy innymi organizowania
¢wiczen zdrowotnych, festynéw i spotkan spotecznosci lokalnych propagujacych zachowania
profilaktyczne majace poprawic stan zdrowia oraz uchroni¢ jak najwickszg liczbe ludzi przed
chorobami cywilizacyjnymi;

Organizacje szkolen, kurséw, debat, a takze prelekcji, pokazdéw i spotkan z zawodowymi
zawodnikami sportowymi oraz trenerami majacych na celu propagowanie aktywnosci
ruchowej oraz sportu amatorskiego;

Organizowanie imprez sportowych, rajdéw turystycznych i krajoznawczych

Prowadzenie wlasnej witryny internetowej jako o$rodka informacji o dziatalnosci
Stowarzyszenia, oraz wydarzeniach sportowych na terenie miasta Szczecina oraz
wojewodztwa zachodniopomorskiego,

Podejmowanie réznorodnych przedsiewzie¢ stuzgcych nabywaniu wiedzy i umiejetnosci oraz
tworzenie warunkéw do integracji migdzypokoleniowej i wewnatrzpokoleniowej dzieci,
mtodziezy, osob dorostych oraz senioréw;

Organizacja i wspoludzial w imprezach o charakterze sportowym i rekreacyjnym, w tym
roéwniez imprez o charakterze charytatywnym, w czasie ktorych prowadzona bedzie zbiorka
publiczna;

Uczestniczenie w zyciu spolecznym poprzez wspoldziatanie z organami wladzy i
organizacjami spotecznymi, gospodarczymi i spotdzielczymi;
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Prowadzenie dziatalnosci w tym rehabilitacji, integracji i aktywizacji spotecznej poprzez
sport, turystyke, wypoczynek dzieci, mtodziezy, osob dorostych oraz seniorow w tym osob
niepetnosprawnych oraz spotecznosci lokalnej;

Wspolprace z organami wladzy, administracji publicznej oraz instytucjami w realizacji zadan
publicznych zleconych stowarzyszeniu;

Nawigzywanie wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi w kraju i za granica jako
partnerami do wspolnych dziatan w celu promocji regionu i rozwoju turystyki;

Organizowanie spotkan, konferencji, debat, kursow i1 szkolen oraz zaje¢ pozalekcyjnych oraz
warsztatow edukacyjno — informacyjnych skierowanych do dzieci, mtodziezy, osob dorostych
oraz seniorow,

m) Pozyskiwanie dotacji, darowizn, zapisow, subsydiow i subwencji wedtug zasad okreslonych

odrebnymi przepisami,

Krzewienie postaw proekologicznych, a takze podejmowanie dziatan na rzecz ochrony
srodowiska;

Propagowanie idei wolontariatu;
Upowszechnianie krajoznawstwa i turystyki;
Nawigzywanie wspolpracy z organami administracji publicznej w celu promocji regionu,

Propagowanie zdrowego trybu zycia poprzez dziatania fizjoterapeutyczne, rehabilitacyjne,
terapie manualne, terapie ruchowe w tym przygotowania biegowe-treningi lekkoatletyczne.

Inne przedsigwzigcia realizujace cele Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
§3
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:
e Zwyczajnych
e Wspierajacych

e Honorowych.
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Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora zostanie
wprowadzona przez trzech czlonkéw Stowarzyszenia, zlozy wypelniong deklaracje
czlonkowska i zostanie przyjeta na cztonka uchwata Zarzadu Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng dla realizacji celow Stowarzyszenia. Czlonkiem
wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad
w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi sa ustanawiani uchwata zarzadu
na zgodny wniosek 10 cztonkow Stowarzyszenia

Czlonkowie - zalozyciele Stowarzyszenia staja si¢ cztonkami z momentem podpisania deklaracji
czlonkowskiej. W przypadku cztonkoéw zatozycieli nie ma zastosowania ograniczenie biernego
prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia okreslone w § 3 ust.8 b niniejszego statutu.

Na =zasadach okre§lonych przepisami i niniejszym Statutem czlonkami mogg zostac
cudzoziemcy nie majacy zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Cztonek zwyczajny ma prawo:
czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,

kandydowania do wladz Stowarzyszenia po uptywie 3 lat od dnia wpisania w poczet
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia;

korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;

zglaszania wnioskéw i postulatéw dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
czynnego uczestnictwa w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;

regularnego optacania sktadek czlonkowskich oraz informowania zarzadu o kazdej zmianie
adresu korespondencyjnego.

Czlonkowie wspierajacy majg obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Czlonek honorowy ma prawo uczestniczyé w Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia z
glosem doradczym. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
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Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w obradach statutowych wtadz Stowarzyszenia,
poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

al pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu.

b/ wykluczenia przez Zarzad:

- Z powodu notorycznego nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia.

- Z powodu nieptacenia sktadek za okres 3 miesigcy po uprzednim upomnieniu.

¢/ na pisemny wniosek 3 cztonkow Stowarzyszenia, z ww. powodow.

d/ utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

e/ $mierci cztonka oraz utraty osobowos$Ci prawnej przez osoby prawne.

f/ wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nie przestrzegania postanowien Statutu i uchwat
wladz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje w terminie 15 dni
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, ktorego uchwata jest w tym przedmiocie jest
ostateczna.

Rozdzial IV

§ 4
Wladze Stowarzyszenia

Wiadzami Stowarzyszenia s3:
&/ Walne Zgromadzenie Cztonkow.
b/ Zarzad.
¢/ Komisja Rewizyjna

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybor odbywa si¢
w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig glosow.

Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga t¢ samg funkcje petni¢ nie dluzej niz
przez 3 kadencje.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg zwyklta wigkszoScig glosow przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie
zwykla wigkszoscig glosow niezaleznie od liczby cztonkéw obecnych na Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow biora udziat:

a/ z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni.

b/ z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.



6. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne. Walne Zgromadzeni
odbywa si¢ zgodnie z regulaminem i porzadkiem obrad zatwierdzonym przez siebie.

7. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na 2 lata przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin, drugi termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania. Pomig¢dzy pierwszym a
drugim terminem zwotania Walnego Zgromadzenia musi uptyna¢ co najmniej 7 dni.

8. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co

najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

9. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.
Glosowanie jest jawne.

10. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy
a) okreslanie glownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
b) uchwalanie zmian statutu;
C) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
e) uchwalanie regulaminu zarzadu;
f) wybodr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia;
g) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

h) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgltoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze;

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

J) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
k) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady;

I) okre$la zasady i tryb przyznawania wyrdznien i nagrod;

11. Zarzad jest powotany do kierowania calg dzialalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Czlonkow a jego przedstawiciele reprezentuja Stowarzyszenie na
zewnatrz.

12. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 os6b w tym Prezesa i dwoch Wiceprezesow. Prezesa i
Wiceprezesow wybiera Zarzad spo$rod swoich cztonkow.

13. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes.



14. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
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a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

C) sporzadzanie planow pracy i uchwalenie budzetu;

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz poprzez reprezentantow Zarzadu;

g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

h) przyjmowanie i skre$lanie cztonkow;

i) nadawanie odznak i odznaczen.

J) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, optat wpisowych oraz wszystkich innych
$wiadczen na rzecz Stowarzyszenia;

Uchwaty Zarzadu zapadaja wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej trzech cztonkow
Zarzadu.

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalno$cig Stowarzyszenia.
Kontroluje jego dziatalnos¢ nie rzadziej niz raz w roku.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego i dwoch cztonkow. Komisja Rewizyjna
konstytuuje si¢, wybierajac sposrod siebie Przewodniczacego.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej odpowiedzialny jest za prawidlowe zorganizowanie jej
pracy oraz prawidtowe sporzadzanie protokotow z kontroli i za ich archiwizacjg.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ rownoczesnie cztonkami Zarzadu, moga
jednak bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z prawem do gtosu doradczego.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja wigkszo$cia glosow.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzgdu Stowarzyszenia;

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow;

C) prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz zebrania Zarzadu;
d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia;

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow;



22.

f) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem statutu przez cztonkoéw Stowarzyszenia;
g) rozstrzyganie sporo6w pomigdzy cztonkami a wladzami Stowarzyszenia.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sklad osobowy wtadz jest uzupelniany poprzez przeprowadzenie wyboréw na
nieobsadzone stanowisko. W takim przypadku nowo powotany cztonek wladz Stowarzyszenia
peti swoja kadencj¢ do czasu najblizszych wyborow Wtadz Stowarzyszenia.

Rozdzial V

§5

Majatek i Fundusze

Majatek Stowarzyszenia powstaje:
ze skladek cztonkowskich i optat wpisowych;

darowizn, subwencji, dotacji, spadkow, zapisow i innego rodzaju przysporzenia majgtkowego
poczynionego na rzecz Stowarzyszenia;

dochodow z wlasnej dziatalnosci statutowej i prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
dotacji i ofiarnosci publiczne;j;
z odsetek bankowych i innych przychodow z kapitatu;

Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacj¢ celow Stowarzyszenia oraz na
pokrycie jego niezb¢dnych kosztow.

Wszelkie $rodki pieni¢zne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w
sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch czlonkow Zarzadu dziatajacych tacznie
w tym Prezesa albo trzech cztonkoéw zarzadu dziatajacych tgcznie.

Zarzad moze ustanawia¢ pelnomocnikow i ustala¢ zakres ich kompetencji.



Rozdzial VI
§6

Dzialalno$é gospodarcza

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogolnych zasadach, okreslonych
w odrgbnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie w
rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie:

a. pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach— 47.19.Z

b. sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet —47.99.Z,

C. dziatalno$¢ ushugowa wspomagajaca transport ladowy — 52.21.7,

d. wydawanie ksigzek i periodykow oraz pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wylaczeniem
w zakresie oprogramowania — 58.1,

e. posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych —
73.12. B,

f. posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach —
73.12.D,
dziatalno$¢ agentow i posrednikow turystycznych oraz organizatorow turystyki — 79.1,
pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dzialalno$ci z nig zwigzane — 79.9,

i. dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow — 82.30.Z,

J. pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych - 85.51.Z,

k. pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — 85.59.B,

|. dziatalno$¢ zwigzana ze sportem 93.1,

m. dziatalno$¢ obiektow sportowych 93.11.Z,

n. dziatalnos¢ klubow sportowych 93.12,

0. pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem 93.19



Rozdzial VII

§7

Postanowienia koncowe

1. Uchwale o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

2. Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw, w obecnosci co
najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

3. Decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu.

4. Uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego srodkéw podejmuje Walne
Zebranie Czlonkéw wigkszos$cia 2/3 glosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

5. Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadzi Komisja Likwidacyjna powotana przez Walne
Zebranie Czlonkow.

6. Majatek pozostaly po likwidacji Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel spoteczny okreslony w
uchwale Walnego Zebrania Czlonkéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.

Sekretarz Zgromadzenia Przewodniczgcy Zgromadzenia
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